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	关于招聘至泸州白酒金三角酒业发展有限公司劳务工作人员的
	公  告
	2026年01月13日，由四川隆东人力资源有限责任公司公开对外发布招聘公告。
	二、招聘范围
	面向社会公开招聘
	三、招聘条件
	（一）基本条件
	1、拥护中国共产党的领导，具有良好的政治素质和思想品德，遵纪守法，诚实守信，廉洁自律；
	2、具有较强的事业心和责任感，创新意识、协作意识、团队意识强；
	3、具有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件；
	（二）有下列情形之一者，不予聘用
	1、在重大政治问题上不能与党中央保持一致的；
	2、曾因犯罪受过刑事处罚，或违反《中华人民共和国治安管理处罚法》被治安拘留的；
	3、曾受到党纪、政纪处分期限未满，或涉嫌违法违纪正在接受审查的；
	4、曾被开除公职或者在机关、企事业单位被辞退的；
	5、本人或者家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或者从事危害国家安全活动的；
	6、曾经吸毒贩毒的；
	7、不能提供证书、证明原件的；
	8、其他情形不适宜应聘的。
	（三）岗位基本要求
	四、报名及考核录用
	（一）报名及资格审查
	（1）本人身份证复印件一份;
	（2）近期免冠2寸彩色照片1张;
	（3）报名者现场填写报名表1份。

	咨询电话：0830-8818611      18048687191      
	联系人：  何女士
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